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Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania

Obec Krasnohorské Podhradie, Hradna 156, 049 41 Krasnohorské Podhradie

vyhlasuje vyberové konanie na

e 2 pracovné miesta ¢lenov miestnej obcianskej poriadkovej sluzby (dalej len ,,MOPS*)

Vyberové konanie sa uskutocni dita 25.6.2019 o0 9.00 hod. v priestoroch zasadacky obecného
uradu na Obecnom urade v Krasnohorskom Podhradi, Hradna 156, 049 41 Krasnohorské
Podhradie.

Zaujemcovia musia mat minimalne 18 rokov a pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania mozu
dorudit osobne alebo zaslat postou na adresu obecného uradu.

v

Ziadost je potrebné zaslat v zalepenej obalke sozna¢enim ,Vyberové konanie €. 767/2019-1
NEOTVARAT“.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 21.6.2019 do 10,00 hod. (V pripade
dorucenia Ziadosti poStou, rozhodujucou pre zaradenie do vyberového konania bude datum peciatky
dorucovacej posty na obalke).Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruc¢ené po
stanovenom termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost o prijatie do zamestnania,

e Zivotopis uchadzaca,

e doklad o ukonéenom najvyssom vzdelani,

o (estné vyhlasenie o bezthonnosti (Uspesni uchadzaci k podpisu pracovnej zmluvy predloZia
aktualny vypis registra trestov nie starsi ako 3 mesiace)

Kvalifikacné predpoklady su:

¢ minimalne ukoncena povinna skolska dochadzka v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zakon). Ukoncené stredné, pripadne vyssie vzdelanie — vyhoda,
¢ znalost slovenského jazyka — podmienka,

Vyberové kritéria su:

e znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky jazyk, madarsky jazyk, - vyhoda),



¢ znalost obyvatelov cielovej skupiny (obyvatelov MRK),

e akceptacia zo strany komunity,

e trvaly pobyt v mieste pracovného pdsobenia — vyhoda,

e predchéadzajuce skusenosti s ¢innostou hliadky — vyhoda.

Dopliiujuce vyberové kritéria su:

e motivacia pre pracu s ¢lenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylucenim,
aktivne zapajanie sa do komunitného Zivota, dobrovolnicke Cinnosti,

e schopnost pracovat vtime, schopnost riesit problémy komunity v medziach zverenych
kompetencii,

e komunikac¢né zruénosti, flexibilita, zodpovednost, spolahlivost,

e osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike.

Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spifaju kvalifikaéné predpoklady na
danu poziciu.

Kazidy uspe$ny uchadzaé, s ktorym obec uzatvori zamestnanecky vztah, musi spifiat podmienku
bezihonnosti, t.j. nesmie byt pravoplatne odsudeny za:

e trestny ¢in podla ,1. hlavy Trestné ¢iny proti Zivotu a zdraviu“ Trestného zakona ¢. 300/2005
Z.z.a
e akykolvek zlo¢in v zmysle Trestného zakona €. 300/2005 Z.z.

Druh pracovného pomeru: plny (so zamestnancami bude uzatvorend pracovna zmluva na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas v sulade so zakonnikom prace a ostatnou platnou legislativou)

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1.7.2019.

Dizka trvania pracovného pomeru — 24 mesiacov

Napln prace koordinatora a ¢lenov MOPS

Ochrana verejného poriadku:

e dohliada na dodrzZiavanie verejného poriadku v osade a v celej obci;

e monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v rdmci MRK, MRK a vacSinového obyvatelstva; je
napomocna hliadke Policajného zboru SR;

e neodkladne hlasi prislusnikom PZ SR pripady hroziaceho vacsieho konfliktu a protipravneho
konania zo strany obyvatelov obce, suvisiaceho s udrzanim verejného poriadku;

e monitoruje a hlasi prislusnikom PZ SR pohyb cudzich os6b a motorovych vozidiel v obci
v neskorych vecernych a noénych hodinach a pocas vikendov a sviatkov;

e poskytuje zdkladné pravne informdacie obCanom v oblasti ochrany verejného poriadku a
ochrany Zivotného prostredia v ramci svojej kompetencie;

e je ndpomocny, po predchdadzajucom suhlase starostu obce, pri zabezpecovani a organizacii
kultdrnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo ¢lenmi MRK;




Ochrana sukromného a verejného majetku:

vykonom svojej Cinnosti predchadza poskodzovaniu majetku obyvatelov MRK ako aj
ostatnych obyvatelov obce;

monitoruje ochranu rodinnych domov a obydli dlhodobo opustenych;

dohliada na ochranu verejného majetku pred poskodzovanim (znedistovanie spolo¢nych
priestorov v objektoch patriacich obci, vandalizmus, t. z. tmyselné poskodzovanie verejno-
prospesnych zariadeni...);

monitoruje a hlasi pripady podozreni z nelegdlneho odberu elektrickej energie Policajnému
zboru SR;

poskytuje zakladné informécie v oblasti prevencie viktimacie (ako sa nestat obetou
trestného cinu);

upozorfiuje na protispolo¢enski ¢innost a protipravne konanie pachatela a nasledne
oznamuje danu skutocnost (skutok, nasledky a pod.) prislusnej institucii, ktora ma riesenie
danej skuto¢nosti v kompetencii;

je opravneny pri spachani trestného ¢inu, alebo bezprostredne po fiom obmedzit osobnu
slobodu osoby, ktora sa skutku dopustila. Taki osobu musi bezodkladne odovzdat utvaru PZ
SR, utvaru Vojenskej policie alebo utvaru Colnej spravy (zakon ¢. 301/2005 Z. z. trestny
poriadok);

Ochrana deti a mladeze pred negativnymi javmi:

kontroluje pohyb maloletych deti vo vybranych lokalitdch a v obci v neskorych vecernych
hodinach (po 22.00 hod.) bez pritomnosti rodicov;

kontroluje miesta stretavania sa deti a mladeze vo veCernych hodinach bez kontroly rodicov
(napr. cintorin, Sportoviska,...);

v spoluprdci s PZ SR asistuje pri vykone kontroly maloletych os6b do 15 rokov a mladistvych
0s6b do 18 rokov, ktoré sa zdrZiavaju bez dozoru zdkonnych zastupcov po 21.00 hod. na
verejne pristupnych miestach, v ktorych sa poddavaju alkoholické napoje, alebo pozivaju
alkoholické napoje a iné navykové latky (zakon ¢. 219/1996 Z.z. o ochrane pred zneuzivanim
alkoholickych napojov a o zriadovani a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb);
kontroluje Skolopovinné deti zdrZujlice sa v danej lokalite a obci pocas vyu€ovania, zistuje
pri¢iny ich neucasti na vyucovani, v pripade choroby dietata upozorfiuje ich rodi¢ov na
dodrziavanie lie¢ebného reZimu a nahlasuje takéto pripady obecnému Uradu;

poskytuje zdkladné informdcie v oblasti ochrany zdravia a hygieny;

Ochrana Zivotného prostredia:

upozorfiuje ob&anov na spravne nakladanie s komunalnym odpadom a v pripade porusenia
prijima opatrenia na zabranenie protipravneho konania (zdkaz sypania odpadu mimo
odpadovych nadob a velkokapacitnych kontajnerov, do potoka, zakladania nelegalnych
skladok);

upozorfuje na zakaz vypalovania travy, lesnych a li¢nych porastov a v pripade porusenia
prijima opatrenia na zabranenie protipravneho konania;

ohlasuje pozZiar Hasi¢skému a zdchrannému zboru SR;

kontroluje dodrZiavanie zdkazu zakladania ohfiov na miestach, ktoré na to nie su uréené a
kde hrozi nasledny poZiar;

monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skldadok komunalneho a stavebného odpadu
(zdkon €. 223/2001 Z.z. o odpadoch );

upozornuje a nahlasuje pripady stavieb bez stavebného povolenia;

poskytuje zakladné informacie v oblasti prevencie a ochrany Zivotného prostredia;

Ochrana plynulosti a bezpecnosti cestnej premavky:

monitoruje a zabezpeluje bezpecnost deti, hlavne pocas ich odchodu do $koly a zo skoly,
zabezpeCuje bezpecny prechod Skolopovinnych deti cez cestu a upozorfiuje deti na



dodrZiavanie pravidiel cestnej premavky, predovsetkym v suvislosti s pohybom po
komunikacii a prechodom cez cestu;

e predchéadza a zistuje vinnikov poskodzovania vozidiel, objektov a zranenia osdb, ku ktorym
dochdadza vplyvom hadzania kamenov;

e monitoruje a okamzite nahlasuje Policajnému zboru SR pripady jdzd vodiCov motorovych a
nemotorovych (cyklisti) Ucastnikov cestnej premavky pod vplyvom alkoholu, alebo osobami
bez vodi¢ského opravnenia a osobami, ktorym bolo vodi¢ské opravnenie odobraté policiou,
resp. im nebolo vébec vydané (prioritou je bezkonfliktne odhovorit, resp. zabranit, avsak
v pripade neuposlichnutia nahlasit);

Zasada nediskriminacie:

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndbozZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

V Krasnohorskom Podhradi, dna 5.6.2019

Bc. Peter Bollo
starosta obce



