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0 zabezpeteni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mengich obecnych sluZieb obci alebo formou
men3ich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorena podla 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. 7. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramei NP ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu préce
»Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(dalej len ,,dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny RoZfava
Sidlo: Saférikova 112, 048 01 Roziava
Zastipeny riaditelom: Mgr. Martin Rogovsky
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,Grad*)

a
Obec Krisnohorské Podhradie

Sidlo: Hradna 156, 049 41 Krasnohorské Podhradie

Zastupena §tatutarnym zastupcom: Be. Peter Bollo

ICO: 00328421

DIC: 2020961415

IBAN: SK21 0200 0000 0000 2382 5582

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - V3eobecnd verejna sprava
(dalej len ,,obec* alebo »samospravny kraj)

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramcei Opera¢ného programu Ludské zdroje
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Clanok I.
Ugel a predmet dohody

Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych sluzieb alebo formou mensich sluzieb
(dalej len , finanény prispevok™) podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 52004 7. 7.
0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,.zékon o sluFbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) a $tatneho rozpottu (d'alej len ,,.SR¥)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Iudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Ko6d ITMS2014+: 312031A117,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ttastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob&anov, ktori su poberatelmi davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi — znevyhodnenych uchadzagov
0 zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*), &asti nakladov na pracovné néradie a dasti d’alsich
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivagnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (d’alej len ,,aktivacna
¢innost™) a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadnu
¢innost’ (d’alej len »0rganizator®) v sulade s platnymi a G&innymi vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spolocenstiev.

. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdava z prispevku zo SR

a prispevkg ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15% zo SR.

Clanok II.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Pri vybere ZUoZ na vykondvanie aktivatnej &innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpedit' vyber vhodnych ZUoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
Vv Uzemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnit' obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,,Podpora

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sarealizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
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zamestnanosti* Aktivita & 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu préce ,,Prispevok na
aktivaéni Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj prispevok na Ghradu casti nakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim aktivaénej innosti, najviac vo vyske 11 970,00 € a prispevok na thradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma
tak¢ho zamestnanca, najviac vo vyske 8971,20 €, spolu najviac vo vyske 20 941,20 €,
slovom: dvadsat'tisic devit'stostyridsatjeden eur a dvadsat’ centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivaCnej ¢innosti, termin za¢atia vykondvania
aktiva¢nej ¢innosti, dohodnuty pocet ZUoZ, uvedeny v ¢l. II1. bod 3, ako aj celkovy podet
ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni &innost a taktiez skuto¢nost’, & bude
ZUoZ zaradeny na vykonavanie aktivacnej Cinnosti pocas prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendérnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutonosti poskytnit' obei alebo samospravnemu kraju
mesacne prispevok za 1ZUoZ vykondvajuceho aktivaénii &innost® v Struktire:
prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej &innosti,
najviac vo vyske 47,50 € a prispevok na thradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢nii &innost, najviac vo vyske 35,60 €, spolu mesatne za 1 ZUoZ,
najviac vo vyske 83,10 €.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zagatia aktivatnej Cinnosti ZUoZ je od 1. dila do 15. diia v
kalendarnom mesiaci.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovene;j

plnej vysky v pripade, ak termin zadatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
Clanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného asu.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendérneho mesiaca prave dvojnésobok

dohodnutého tydenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju mesatne prispevok za ZUoZ, ktori
vykonavali aktivaénu &nnost v prislusnom kalendarnom mesiaci  vo vyske

zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto €lanku a skutocne vynaloZenym
a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci alebo samospravnemu kraju poc¢as doby organizovania aktivalnej
Cinnosti mesadne prispevok na tet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej

vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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9. Vyplatit poslednii gast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov g po  predlozeni |, Sprdvy
0 prinose organizovaniq aktivacnej cinnosti Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich siuzieb pre samosprdavny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim* (d’alej len »SPrava®) v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti
Jormou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo formoy mensich  sluzieb pre
samospravny kraj“ a v salade s bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vrétit' obei alebo samospravnemu kraju originaly dokladoy predloZenych podra ¢l. I1I.

bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalenddmych dni odo dia ich predloZenia, ak sa
Ucastnici dohody nedohodnu inak.

11. Oznamit' obci alebo samospravnemu kraju, ak dodasng pracovna neschopnost’ ZUoZ

pocas vykondvania aktivaénej ¢innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie
uradu od dohody so ZUoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkoy zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a uc¢innost’

13. Poskytnat’ obci alebo samospravnemu kraju materidly zabezpedujiice informovanost

O tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei ndrodného projektu, sa uskuto¢iiuji vd’aka
pomoci ESF.

Clinok IIL.
Priva a povinnosti obce/samosprivneho kraja

Obec/Samosprévny kraj sa zavizuje:
1. Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, & ma4 podpisant tzv. Kartu uéastnika narodného
projektu (najneskor v deti nastupu na aktiva¢ny ¢innost’) a nasledne si to overit na Urade.

2. Zabezpetit aktivaény ¢innost’

2.1 Zabezpeéit aktivagnt &innost pre obec tak, aby prace vykondvané ZUoZ boli uréené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepsenie socialnych  podmienok, zlepSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia

obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu

oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
amladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

2.2 Zabezpetit aktivacni ¢innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ

3. Zabezpetit’ po dobu od 01.06.2021 do 30.11.2021 vykonavanie aktiva¢nej &innosti pre 42
ZUoZ v 3truktire:

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociglneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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i T ————— Rozsah |
| pracpodlaods. 2.1/ | Po¥et ZUoZ | ISCO-08 | 1°™™ "Og/d‘;" = (tyzdenny rozvrh |
2.2 tohto &lanku e o L BN s = hodin) |

Cisteniciversinguh 4 9613001 = 01.06.201-30.112021 20
pri¢stranstiev B L B ]

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivacnej
¢innosti ZUoZ v §trukture:

T,Eﬁ |r _ Pondelok ~ Utorok | Streda | Stvrtok . Piatok
o - > | 0d-do od-do od-do od-do od-do od-do|od-do od-do od-do od-do |
¢asové rozpiitie™ 08.00- | | 08.00- | 08.00- | 08.00- | 08.00- | £ 08.00-
(v hodindch) 1600 | 1600 1600 | 1200 1600 | 1200 |
potetZUoZ 21 |21 |2t L a1 gy . 3

Koordinovat” aktivaénu &innost ZUoZ, prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat aktivaénu ¢&innost ZUoZ v rozsahu 40 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora méa za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost (dalej len ,organizitor), obec alebo
samospravny kraj v spolupraci s tradom Jje povinn4 do 15 kalendarnych dni od skongenia
pracovného pomeru uréit iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neuréi

(nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny $tatutarny
zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorugit Gradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivadnej &innosti ZUoZ
zaslat’ Giradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivaénej &innosti ZUoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zGCastuju na vykonavani aktivacnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast
na vykonavani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny
kraj uvedenu evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych obcéanov, ktori si
poberatelmi ddvky v hmotmej midzi a prispevkov kddavke v hmotnej nidzi a ktori
vykondvaju aktivacni cinnost Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou
mensich sluzieb pre samosprdavny kraj“ a, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivacnii &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou
mensich sluzieb pre samospravny kraj “, potvrdeny podpisom $tatutdmeho zastupcu.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei Operaé¢ného programu Ludské zdroje
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktiva¢nej &innosti podla predloZeného denného

L.

12.

13.

rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavéizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovar dohodnuty pocet
hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu mé4 obec alebo samospravny kraj zaujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp.
vo ve€ernych hodinach alebo nocnych hodinach, tito skutoénost oznami obec alebo
samospravny kraj tiradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ médye
vykonavat aktivaéni &innost aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v dioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, e v takychto pripadoch tirad vyZaduje stihlas ZUoZ,

Predkladat’ aradu najneskor do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
0 thradu platby a zaroves aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Uétu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoénenj prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registraénej
pokladne,

b) ., Wkaz k vipoctu prispevku na aktivacmi cinnost’ Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj*,

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozZn4 identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavateFom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
L origindl a1l képiu vypisu bankového Gttu prijemeu alebo | original a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivacne; ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvadzat' informécie, & bolj
vynaloZené finanéné prostriedky vyuzZité hospodarne, efektivne, Ucelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
tthu price ZUoZ. Obec alebo samospravny Kraj zdokumentuje obsah Spravy
fotodokumentéciou pred a Po  vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Ozndmit' uradu pisomne kazdy zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost nastala.

dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacmi ¢innost,

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje
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V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivagnej &innosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni Sinnost nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktivadnej Ginnosti nemoze
obec alebo samosprévny kraj prijat’ na vykon4vanie aktivacnej &innosti iného ZUoZ.
ZUoZ po ukondeni docasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivacnej
Cinnosti pokracovat vzmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykonévania
aktivaénej Cinnosti sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje.
Vykondvanie aktivaénej &innosti ZUoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna
pracovna neschopnost tohto ZUoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykonavania
aktivatnej Cinnosti. Za ospravedinent netcast ZUoZ na vykonavani mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo na vykonavani mensich sluZieb pre samospravny kraj sa povazuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na ziklade
pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a navsteva lekara na zéklade pisomného

potvrdenia oSetrujticeho lekéra a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny urad informovat vopred).

Predlozit’ spravu v sulade so .. Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou

mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou mensich sluzieb pre samospradvny kraj “
a v stlade s ¢L. II. bod 9.

Pou¢it’ ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivagnej Ginnosti o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpegnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim ZUoZ o pouceni. Zabezpetdit’ trazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykonavanie aktivacnej Cinnosti a predlozit kopiu zmluvy o drazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i ZUoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na Jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aldim
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalgich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a3 do
31.12.2028. V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly

a auditu, vznika obci alebo samospravnemu kraju povinnost’ vratif poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d’al$ich
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kontrolnych a audftorskych organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone potrebnii sicinnost

a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov,

Oznacit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi  informujicimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizujii vramci narodného

projektu, sa uskutodiiuji vdaka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’” po dobu
trvania tejto dohody.

Uchovévat tito dohodu, vratane Jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Oprévnenymi nakladmi sa len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynalozila
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu uéastnika nirodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré wvznikli obci alebo
samospravnemu kraju v stvislosti s touto dohodou, najskér v des Jjej udinnosti a boli
skutotne vynaloZené obcou alebo samospravnym krajom asi riadne odévodnené
a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti s naklady oprévnené vtedy, ak stay pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spinia
podmienky hospodarmosti, efektivnosti, ucelnosti a a&innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podra &l. I bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi § organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej &innosti
ZUoZ. Prispevok je mozZné pouZit' na uhradu na Uhradu ¢asti nakladov na 0sobné
ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov,
Casti nékladov na pracovné naradie a Casti d’al$ich nékladov, ktoré sivisia s vykonavanim
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, a na
Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivasna ¢innost’.
V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec

alebo samospravny kraj vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

= Vvznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- Davzdjom sa neprekryvaju,

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
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- su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. 7. o uétovnictve
Vv zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve obce alebo
samospravneho kraja asu v sglade s platnymi  vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi  Slovenskej republiky
a Eurdpskych spologenstiev,

- za hospodarne, ti&elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivacnej
Cinnosti nie je moné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu narodného projektu a vyludne sivisi s realiziciou aktivit narodného
projektu.

Prispevok nie je moiné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktors je
sucast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluzieh pre samospravny kraj“ av stlade so zasadou

preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov  z verejnych
zdrojov.

Za opravnené vydavky nie Je moZné povazovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratni dari z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovar také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beine Uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahy k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
0 sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednoznacéne oznagené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realiziciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finangné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na

nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. J- nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 7. z. o rozpotovych

pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich
predpisov.

Obec berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymaéhanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbsch zamestnanosti,
zakon ¢&. 357/2015 Z. z o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakon &. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon & 394/2012 Z z
0 obmedzeni platiecb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj siéasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava siéastou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v rémci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem

opravnenosti nakladov a jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, uelnost
a u¢innost’,

V pripade nedodrzania zivizku podla ¢&l. TII. bod 16 obec alebo samospravny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloi doklady v lehote
stanovenej v ¢l. I11. bod 9, ak sa G&astnici dohody nedohodnii inak.

a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaZe porusenie finan¢nej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dizni sumu do skondenia kontroly, urad

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
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Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov U¢astnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena,

Utinky tejto dohody zanikajui splnenim zéviizku Ucastnikov tejto dohody, odstipenim
obce alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody,
ukon¢enim dohody na zaklade vzijomnej pisomnej dohody, zénikom obce alebo
samospravneho kraja bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajuce ztejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa urad zavdzuje
bezodkladne upovedomit’ obec alebo samospravny kraj,

Tato dohodu mozno skongit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté aCerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti ZUoZ

poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dfia vu&innosti ukoncenia dohody
zostavaju tymto nedotknuté.

Kazdy z Gdastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat', Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zagina plynut’ od prvého dita kalendarneho mesjaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznikd jej povinnost vratit' na uget uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dria podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

samospravny kraj povinnd vratif uradu poskytnuté finan&né prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia Ucinnosti odstipenia na udet tradu.

Za zidvaZné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

Sa povaZuje najma:

a) porudenie ¢l. Il bodov 2, 3, 4 a § tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ nezucastiiuje(t) vykonavania aktivatnej &innosti, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené
Vv ramci realizacie aktiva¢nej ¢innosti na iné ucely,

€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 ),

h) porusenie rozpoctove;j discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najma porulenie ustanoveni
¢l IT bodov 3 az 8 tejto dohody.

Nérodny projekt Podpora Zamestnanosti
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8. Obec alebo samospravny Kraj sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL.
V3eobecné a ziverecné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozmo vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma uéastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku sd G¢astnici dohody povinni uvadzat Cislo tejto dohody,

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskoriich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolocenstiey
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec alebo samospravny kraj suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov nérodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Této dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a i¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zavizku U¢astnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospravny kraj jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, Jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

.. Roziiava dia  TLORIED Rosha, dria 24 -05- 70:1
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Be. Peter Bollo Mgr. Martin Rogovsky
Statutdrny zastupca Riaditel uradu

obce alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlakok petiatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlatok peciatky)
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