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0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest| =

u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre U

Z

v ramci ndrodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 2 podl'a § 54 ods. 1 |

pism. a) zikona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplnen
niektorych zdkonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykondvajic
hospodirsku ¢innost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni nesk
predpisov medzi u¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda™),

Uradom price socialnych veci a rodiny RoZiiava

sidlo: Safarikova 112
v mene ktorého kon4: Mgr. Martin Rogovsky
ICO: -, 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469
7 SK12 8180 0000 0070 0053 4485
Statna pokladnica

(d'alej len ,,urad*®)

a
zamestndvatelom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
ndzov/meno: Obec Krasnohorské Podhradie
sidlo/prevéadzka Hradné 156
049 41 Krasnohorské Podhradie
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Peter Bollo
I(‘f('); _ ey 00328421
DIy 7 el = 2020961415
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84410 - VSeobecna verejna sprava
[BAN: SK21 0200 0000 0000 2382 5582
V3eobecnd iverova banka, a.s.
ZAPISANY V oo registri vedenom v .........o.ooceeeeeeeooo L

............................................................................................................................

(d'alej len',,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Nérodny projekt Cesta na trh price 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v
= ' Operacného programu Ludské zdroje,
www.employment.gov.sk / www. esf. gov. sk

orSich

.........

mei




Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodl; na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku

(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzadov o zamestnanie
len ,,UoZ*) a znevyhodnenych uchédzadov o zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ*) Dohg
uzdtydra na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o posk)

(dalej
da sa
hutie

Jinancného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvateloy
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdamci ndrodného. projektu

. Cesta na trh prdce 3“- Opatrenie ¢ 2 (dalej len »0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pi
zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplnen{ nicktorych z4
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len , zakon o slubach zamestnanosti‘), ‘

, Clénok I.
Ucel a predmet dohody

—%p

sm., 2)

onov

1. .U;éellom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
_.l;;—__;_f_ipa'néného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych

" zamestnavatel’oy pre UoZ/ZUoZ (d’alej len »finanény prispevok®), v

ramci

narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3%- Opatrenie &. 2 podla § 54 -ods:1 pism. a)

zakona o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov Vv
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho Jfondu
len ,, ESF“) a* §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len SR v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost*
b) Ndrodného projektu ,, Cesta na tri prace 3"~ Opatrenie ¢ 2
v Kod ITMS 2014+:312031Y386*
p©). Ozndmenia &. 4/2019/§54/CnTP3/02
~ zd); Zdkona o sluzbach zamestnanosti.
¢) Zékon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z curopskych strukturalnych

a investi¢énych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na po
. Vytvdrania pracovnych miest v rdmci ndrodného projektu ,,Cesta na trh prace 3¢- Opa

zneni
(dalej

sich

dporu
trenie

¢. 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi

a ucinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky « prd
aktmi Eurdpskeho spolocenstva*.
3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostéva z prispevku z ES}
prispevku SR.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % |
a.15 % zo SR*

Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zikona o slu
zamestnanosti v celkovom poéte: 4 (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 3/12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania praco
pomeru urad vyberie) pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 4 (ak sa s dradom pis

vrymi
F a zo
: ESKE

7

vbach

vného
omne




nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat
na osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je
povinnou prilohou & 5 podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 3/12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru urad vyberje) od

vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorend podl'a bodu 1, najieskor
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60 kalenddrnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny aviizok alebo najmenej v rogszhu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu uréiti 9 mesiacov/
neur¢itd 12 mesiacov (s podmienkou zamestnavania po dobu minimélne 3 mesiace), na
druh: priac, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnavatel’a, s ohPado

na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému mpiestu,
v Struktare podl'a tabul’ky:
- Profesia e [0
C L (nust bye Kéd Predpokladan | Pracovny Predpokladand mesatnd Predpokladané
¢ e totoZnd ¥ détum pomer bude niklady ha |
| Pokei: | s ik celkova cena prace |
| pracovag'f nf”:::;m“ ISCO -~ s dohodnuty prijatého zamestnanca |  KaZdon .l L
ch miest " m;’ udﬁmfv 08! P RnESeRY na dobu (v €) /doba poskytovania 3“‘“"“?’?’3 %».’Tff.’s-;z.‘\
s %) : pomeru (uviest polet prispevku we ™ !
S b AL e - praco’ & 1 0y *, ] ?"ih:
<) r’m]u“"’;? (vytvorenia PM) mesiacov) £ mesincock) sti. 6%¢tlf7 4 :
stl.1 stl.2 stl.3 stl4 stl.5 stl.6 stl.7 sug | |°
4 | Pomoeny ocr0090 | 172021 4 840,74 4 3362,96
pracovnik
Predpokiadan
€ ndkiady !
ol spolu 13 748,[6‘ :
o o (\' €) . =

IPodra ¥yhiesicy $(/ Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.2, 20 dha 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistickd Klasifikécia zaffiesinani;
2.1 V. pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) f/ - [
stanovenej lehote, moZe poziadat’ tirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. [V =
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZziadat’ irad o

jej predizenie.

e

3. Predlozit dradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siCast'ou
pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného. projektu ,,Cesta na trh prace 3% — Opatrenie &, 2“ (pracovnu zmluvy iirad
zabezpedi 7 informacného systému iiradu), L
b) zamestndvatelom potvrdend képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdfavoiné

poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om a
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 5),
d) podl’a,i[gqtreby 1 d’al8ie doklady, ktoré ur¢i vrad.

4. Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade sbodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® [im za
vykonani pricu dohodnutid mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou oposljy‘tnutiﬁ

-

2l .
e gk oy s
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o

- ¥ytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ, podl’a bodu 2 tohti‘);‘é'l:iilr'll~ :
E LB . i o

- Viest’ osobitnii evidenciy obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miestivytvay

AR

finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest. Zamestngvatel’ nje je
opravneny znizit' dohodnuty mzdu do skondenia trvania zavizku (ak sa sy adom
bisomne nedohodne inak). -
508"y, e
ku,

enych
fia zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré titto evidenciy potvrdzuja. * |7

- Vstlade s &ldnkom III bod 1 tejto dohody predkladat’ drady mesaéhe;.;l)olé'as doby

poskytovania finan¢ného prispevku najneskdr do posledného kalendsrneho dina
Iiasledujt'lceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatng, v 2 vyhotovéniach
Ziadost' o dhradu platby a zirover 1 origindl a1 képiu dokladov preukazu Ucich
vynaloZené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na pavinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na sociilne poistenie a povinnych

_ Rrispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych Zamestndvatel'om), ng

famestngvanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady -;a;.s,pwaiuji*
ppdmi: . mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov 0 skuto‘énqm\.fi,}!{ypla_teqff
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na powinné y’g;rejne;f
fdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinné prispevky__“p.a}____gtarqbng
dochodkové sporenie platené zamestnavateom— mesaéné vykazy preddavkov na. ppistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane 'poistn.éhd
a prispevkov do Socialnej poistovne a Vypisy z titu zamestnavatela, potvrdenie banky
0 uskutoéneni platby, resp. Vypisy z internetbankingu av pripade platby realizoyanej
Vv hotovosti aj tq ¢ast’ pokladni¢nej knihy UCtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

: "‘LJ’-"‘sﬁlad‘e s €ldnkom III. bod 2 tejto dohody predlozit’ rady za obdobie, na,ktcré Jf"

FiVotend tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost o whrady platby jé&ni}‘-:’-‘ﬁib&h*‘f
““fspevku a zarovel jeden originil a jednu képiu dokladoy prevkaiujhcics
YykhialoZené naklady siuvisiace s vykonom Zamestnavania najnesitor  dg 60

* alenddrnych dnj od Vytvorenia pracovného miesta, Za tieto doklady sa povazujii ngjma;

fakiiry a doklady o nékupe, vypisy z bankového Uctu zamestnédvatel'a aleho potvrdenid
banky o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladnicénej

knihy Uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza, . ¥

. Ozndmit tradu pisomne ka*di zmenu dohodnutych podmienok najneskér do

30 Kalenddrnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala, vratane oznimenia kaiﬁého

“Kéndenia pracovného pomeru Zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéne

o wlpevky na zaklade tejto dohody. Sudasne predlozit’ képiu doklady o skeaden!

~avpripade skoné&enia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného

racovneho  pomeru, zamestndvatePom potvrdent  képiu odhlasky zo zdravothiéh::
itistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia. R i

Dzndinit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrzania pricoy
miesta (3-12 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskor
kalendarnych dnj pPo uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovného pomeru

obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 5

npomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca.



zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat tito skuto&nost v zmysle tohto ¢
najneskor do 10 kalendarnych dni odo dita skondenia pracovného pomeru.

11. V pripade predéasného skoéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoréhg
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody preo
v lehote podla &lanku V bod § tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podn;
podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zéroven predloit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijats
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

12, Na vyZiadanie iradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si&innost’, a to priebezne po cely
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

anku,

n(ych)
bsadit’
lienok
ho na

Vyion
dobu

13. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a todiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu préace, sociglnych
veci arodiny a d’aldim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do gvojich

u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kg
a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to

ntroly
aj po

‘ukon&eni: ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni: vykoii

kontroly & auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finanény prig
v plnej vyske.

pevoli

4. Vytvorit poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veei a poding
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu prace, socigliych

veci ‘a rodiny a d'aldich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajiucim koptrolu.,

primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri ey
potrebnii  si¢innost’ avietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa
opravnenosti vynaloZenych nékladov.

ykone
najmé

15. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujii financéné prispevky
v zmysle iejto dohody plagdimi, samolepkami, resp. inymi predmelmi informujiicimilo fom,
Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutochujii vdaka pomoci EU. kor krétni
vdakis* prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho Jondu. Uvedené oznaténis

ponéchal na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

16. Uchovavat’ tiuto dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych d.okladov"tykajL’;_éifﬁii

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok IIL.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje poskytnat’ zamestngvatel'ovi:

1. Finan¢ny prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace
- a) mesaéne na hradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak v

4

,“]
i

Q. widke

minimélnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktofors ‘sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2021 najviac vo vyske minimaélnej celkovej ceny
842,28 €,

prace

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na usta*:oven)'r

tyZzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mengom
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného &asu (najmenej v3ak poloviény pra

ako je

covny




¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.
b) Finanény prispevok na thrady Casti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykon4

Pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné ndradie, pracovné pomdcky, osobné;;_'
% celkovej ceny

publiky:

| .ochranné pracovné prostriedky a pod.).jednorézovo najviac vo vyike 5

v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vygke 74,08 €...
Uvedena maximaélna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom praco
avézku.

Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych Zamestnancov, je mozné ho

%nom

vanim,,,
k

roku,?

.V sulade s bodom 1 tohto Clanku poskytovat
- Jjeho et mesatne, najneskér do 30 kalend4r
dokladov podr
dokladoch nez
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
vety neplynie, a to az do skongenia kontroly
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti
tvedené v &lanku I1. bod 7 tejto dohody,

" Zimestnavatel nepreukdge za sledovany
Sthnbvenej v &l

e LIV
- litposkytne.

nezrovnalosti,

anku II. bod 7 tejto dohody,

V pripade dévodného podozre
k- nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uv
iontrola alebo iné konanie, je trad oprévneny
aZz do ukonc¢enia vykonu kontroly alebo iného

endarnych dni

dohody. V pripa
alebo mé opodstatnené

predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie

© vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly

alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti

¢ +vedené v Clanku 11 bod 8 tejto dohody,

g Ji’oc{;’a \"ry'lllésky Su Slovenskej republiky & 384/ 2015 7.2, zo dia 26, novembra 2015, ktoro

kumulovat’,

Doba o . Celkovl®
ve P trvani | Doba Maxims Fu;am‘.nj’a " .- | prispevok.
FEAGE 5 Celkova | 95% lna | prispevok Nevyhnutné ;
JPdcet,] Kod a | poskyto 2. b na
FE S st mesatnd | CCP | mesatna za celé néaklady .« |- |
pracov praco | vania 3 5 = fednotlivé
Banl cena zamestn | vyska | obdobie suvisia%e- A 2
< nyeh-.| ISCO - | vného prispevk Giitd PM (v €)

8 préce anca | prispevk s vykon#vani
| miest 08 pomer; u(v i i
: zamestna | (v €) una m pracovnej *

u(v | mesiaco . :

. nca Cccp stlLdx | Einnosti (v €)

o e e ~e | st7 e

coch) ) 1 8tL.9

p s
stl. 1 st].2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
|4 9629999 4 4 840,73 798,69 | 798,69 | 3 194,76 74,08 3 268,84
LA—.-J_ . A —]
e Spolu max. vyska i
Z3 finan&nych prispevkev: | [3.075:3¢ |
‘ na PM mut g, w >

O pravosti

u sa vydava Statisticks klasf?{kﬁ'&'ia zay]

1 tiy

encj. V pripa
mesiac skutoéne vynaloZené néklady v |
trad finan¢ny prispevok za toto oh
nia, 7e konanim zamestnavatela
edeného dévodu prebieha u zamnestiayatel'a
pozastavit’ vyplécanie finan
konania.

. Vsulade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytnat’

jeho ticet, najneskér do 30 kal
podl'a ¢lanku II. bod 8 tejto

zamestnavatelovi finanény prispev
odo diia predloZenia kompletnych dok
de, ak trad zisti v predloZenych dokl
pochybnosti
finanéného prispevky podl’
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
> Tesp. do predloZenia dokladov tak. akg
ale len v lehote v fiom stanovene .

alebo

néhio pris

V pripa

¢ v
iestnan|

zamestnavatel'ovi finanény prispevok, na
nych dni odo diia predloZenia komplétnych
ak turad zisti v predloZenych
rovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spraynosti
finan&ného prispevku podra predchadzajucej
pravosti a spravnosti predloZenych dok

» resp. do predlozenia dokladov tak, akg je to
alc len v lehote v fiom stanov

adov,

de, ak
¢hote
dobie
doslo

hevku
ok na

ladov
adoch

spravnosti
a predchadz

ajucej

je to

de. ak
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zamestnavatel nepreuka¥e skutodne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v ¢lanku 11,
bod 8 tejto dohody, wrad finantny prispevok za toto obdobjc neposkytne. V p;
dévodného podozrenia, ¥e konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévody prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je

urad oprédvneny pozastavit vyplatenie finan¢ného prispevku aZz do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

ipade

4. Vritit zamestnavatelovi original dokladoy predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 7, 8
dohody do 60 kalendarnych dni odo da ich predloZenia. Za defi predloZenia doklad
Vvtomto pripade povazuje def, ked' sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou
deti odstranenia zistenych nezrovnalost{ v predloZenych dokladoch,

tejto
oV sa
resp.

3. Realizovat’ tihradu finan&ného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 09/2023.

6. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’, efektivnost a ﬁéinnost’iic'h
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 5232004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne]
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov.

7. Poskytnit’ zamestnévatelovi materidly zabezpeclujiice informovanost' o tom, e akivity,
ktoré sa realizujii v rdmei projektu sa uskutociiuji vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z E urdpskeho socidlneho fondu*

8. Overif’ ¢iivybrany UoZ/ZUoZ spifia podmienky projektu.

9. Zabezpeffit’ prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty Udastnika (na]mkf)
v defi nastupu do pracovného pomeru)

Clanok IV. - x 8
Opravnené naklady ‘

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
vsuvislosti s touto dohodou najskér vded jej udinnosti, boli skutodne vynalpZené
zamestnavatelom, st riadne oddvodnené a preukazané a boli uhradené % ity
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. dalsich Gdtov preukdazdtel’ne
patriacich zamestnavatel'ovi. Dl 5

V ptipade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkfétne;

platbe v deti platby nie Jje nulovy, alebo minusovy. '

2. Opravnenymi néakladmi su len tic naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvarenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnene;j cielovej skupiny, ktory(i) | pred
vstupom do projektu vyplnil (1) a podpisal(i) Kartu iéastnika.

3. Vydavky v suvislosti s finan¢nymi prispevkami su opravnené len v tom pripade, ak splitaj i
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, uelnosti a zodpovedajii potrebdm nirog néha
projektu. u

TR

4, O’preiun;eﬁ)?mi nakladmi na ugely tejto dohody su:

Finanény prispevok na thradu &asti celkovej ceny préce : P S
a) mesaéne na dhradu 95 % celkovej ceny prace Zamestnanca, najviac viak Vo, Wil
" minimélnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorém sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2021 najviac vo vyske minimélne;j celkovej ceny précg
842,28 €. ¥
VySka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustangveny




‘ i‘y%dénny pracovny €éas. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mengom
© i.rozsah ustanovendho tyZdenného pracovného Casu (najmenej viak poloviény pra

by - n

.. &as), vyska prispevku sa pomerne krati.

ako je
covny

Napr. v pripade polovi¢ného pracovného uviizku, mesacna vySka prispevku na tlradu

Casti CCP podas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 421,14 €,

b, Finanény prispevok na thrady Casti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykondvanim

Pracovnej Cinnosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, ¢
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorszovo najviac vo vyske 5 % ce
ceny price, vypocitanej z priemernej mzdy Zzamestnanca v hospodarstve Slo

;; . republiky za prvy az treti $tvrrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalends

fa

“n.

x'v» g_?ku, y ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vyske 74,08/€.

P;T?Vjt__:dené maximaélna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom pracov
uvizku.

Ak zamestnévatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho"
kumulovat’, ' '

V pripade tihrad spotrebného materilu sy vydavky uhradzangé platbou v hotovosti

hodnota realizovanych ihrad v hotovostj v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €,

! Ho ‘uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto
udrzat, -t

(nevalorizuje sa),

£

Clanok V.
Osobitné podmienky

opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pri¢om maximalna
dnot

sobné

emu

om

; péﬁqdhuté vySka finan¢ného prispevku sa po celti dobuy trvania zévizku nebide tenif

: Zamestnévatel’, ktorému sa posk tuji  verejné prostried » zodpoveda
Al POsKy ] p p
.. hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost’,

Za

;‘,__ﬁﬁféktivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004|7. z.

', direzpo&tovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych z4

; meﬁestnévate]’ berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplateny

)‘r’;i},"g'qn'c“ného riadenia Strukturdlnych Jondov*,

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nak

v zneni neskorsich predpisov. )

Statneho rozpo¢tu SR a EU* . Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich po
a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 z
0 sluZbach Zamestnanosti, zékon &. & 357/2015 Z. 5. o finan¢nej kontrole a audif
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2(
Z. 0 rozpo¢tovych pravidlach Verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zl
vV zneni neskorsich predpisov, zékon & 394/2012 7. z. 0 obmedzeni platieb v hotg
Zamestnavatel sicasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stdva sid

v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nak
4] ich nevyhnutnost,, hospodérnost’ a efektivnost, Ty

onov

m zo
uzitia
akona
eao
04 Z.
Konov
VOsti.
astou

ladov
ladov




4. Vo vizbe na &lanok I1. bod 1 22 tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesia
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje defl vzniku pracovného pomeryp. t. j.
den, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nast pu do

price na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdrovei aj dilom Vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatelom.

5. V pripade uvol'nenia vytvoren¢ho pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje fi
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnene;j cielovej skupiny podra €l. IL. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalenddrnych dni) off jehc
uvolnenia. Po&as doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvgl'nené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finan&ného prispevku na toto mie
prediZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvda minimslne cely kalenggrry
mesiac. Dohodnutd doba udrfania pracovného miesta sa predizuje 0 dobuyjpnfay
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené, !

Ak podporované uvolnené pracovn¢ miesto nebude preobsadené podla prvej| vety:
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskofsieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit Gradu pomernu &ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto,

6. V pripade, ak vytvorené¢ pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavaterov:
finanény prispevok je dodasne volné napr. zdbvodu docasnej pracovnej neschonmostit
matersksj alebo rodiSovskej dovolenky, zamestnavatel méze toto pracovné - ddsiy
shsadit’ ‘inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ tiradu podla ¢l II. bod 2, pri* deigdwroes
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijaiyi
zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urciti podas zastupovania, pri dodrzar:i
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnévatel' do¢asne volné pragovng
miesto, nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné rhiestq
pocas tejto doby poskytovany nebude.,

7. Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnivatel’a povazuje zvySenie |po&ti
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacoy (v zavislosti od doby
trvania, -pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predchddzajicim ohd opin;
celkovy. narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvySeniu poétu pracoynyc
miest podl’a predchddzajicej vety, zamestndavatel’ je povinny preukdzat’, Ze k tgn
zvySeniu nedoslo v désledku zrugenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (868
1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z, - Zikonnika price v zneni neskorsich pred
Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel povinny preukdzat udajmi uved nyn;j
v prilohe ¢. 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarny¢h dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomery) od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného mies|
ktoré bol poskytnuty finan¢ny prispevok, je povinny vratit' dradu pomerni| ¢ast
_poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého neudrzai
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia dorutenia’yyzv¥
uradu'na Vritenie finanénych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote., | *. -#
Vypotét ‘pomernej Easti finanéného prispevku zatina nasledujucim dfiom po  zrtien
pracoviého miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ. IR e
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9. Ak zamestngvatel® v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania’pracd
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrudil akékolvek pracovné mies

wného

O pre

nadbytotnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price (priloha &, 6) je povinny
vratit’ dradu poskytnuty finangny prispevok za podet ztuSenych pracovnych migst, vo
vySke najnizsieho poskytnutého finan&ného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych

dni odo diia dorucenia vyzvy Uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s g
nedohodne na inej lehote.

10., Zamestnavatel nemoze dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na k

radom

oré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje finan¢ny, na vykon prace k uzivatelskému

-?éfni-éstné’\zatel’ovi vzmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych -alebg
dévodov urobt, je povinny bez vyzvania vritit’ trady finan&né prostriedky, poskytr

“inych
uté na

zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendiarnych dni odb dia

dotasného pridelenia.

11. Z ddvodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho
UoZ/ZUoZ vtom istom Case, finanény prispevok nemébze byt  posk;
zamestnavatel’ovi na hradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty pris
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF,

12. Ak sa pri vykone finannej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, o

PR

Skonéenie dohody

1. Tato dohodu je mozné skon€it’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ugastniko
dohody.

élénok VI. . -'f.z:‘.-.t';.

istého
ytnuty
pevok

znami

. ktory je opravneny ukladat
. pomoci

néenia

v tejto

zného
uéené
enia o

ijjemca

finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy tira
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s @
nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Za zava¥né poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnay
poruSenie povinnosti ustanovenych v €lanku I1. v bodoch 1,1.1,2,3,4,9, v ¢lanku 3
10, a na strane tradu poruSenie povinnosti podl'a &lanku I11. v bode 3,4.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahrady Skody vzniknutej jej porusenim.
4. Utinnost dohody skongi spinenim zéviizkov Gitastnikov dohody.

utych
u na
adom

atel’a
V. bod
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Clinok VII.

VSeobecné a Zaveredné ustanovenia

2. Z objektivnych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, moz
urad vyuzit’ klauzulu ,, ak sa s tradom pisomne nedohodne inak*,

3. Vkazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvédzat’ &islo tejto dohody:. )

4. Pravne vztahy vyslovne heupravene touto dohodou sa riadia prisludnymi prévqym:i
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vztah k zavézkom Géastnikoy tejto dohody.  ..ifu i

L9

5. Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohody podla § 269 ods, 2 Obchodného zékc;nffkai-

vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budg Spravq
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

7. Zamestndvatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozs
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska ﬁne{ngl
prispevku. ]

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozf}plf

"hu::.‘.

;o §
{

pravaymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v 't’a‘lxprigi
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u¢el a obsah sledovany tguto-

dohodou.

9. Tato dohoda nadobiida platnost” diiom jej podpisania oboma Gastnikmj dohody a Gginn
dr’xompa;ledujﬁcim po dni jej zverejnenia.

1 O.I'J,g':ili‘g.gg:s,f_t};dghpdy skonéi spdsobom uvedenym v ¢lanku VI. tejto dohody.

11. T4to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnop

’

zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni
dohodu podpisat’, Ze si Jjuriadne a désledne precitali a sihlasia s Jjej obsahom, 1'1&’:uziavr_e:C

Vvtiesni, ani za zvlasf nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahon}

vlastnoru¢ne podpisuju.

V Roziigve dita 25 -0§- 2021

ey - by
........ b.'g‘_"--.........-x.,,.: ceeTetianassaran

Statutdrny zistupca riaditel’ Gradu

Mgr Peter Bollo Mgr. Martin Rogovsky . * i
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